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Principali dati economico-finanziari consolidati del Gruppo DigiTouch 

 

 

(unità di euro) 30/06/2018 30/06/2017 

      

   

Ricavi totali         15.546.211          13.533.432  

Margine operativo lordo (EBITDA) [1]           2.103.927            2.007.158  

in % dei ricavi                   13,53                    14,83  

Risultato operativo (EBIT) 439.723                   1.312  

in % dei ricavi 2,83                     0,01  

Utile (consolidato) 285.058 (306.445) 

in % dei ricavi 1,83 (2,26) 

Utile (quota del Gruppo) 285.058 (284.293) 

Utile  (quota di terzi)                         -    (22.152) 

      

Utile base per azione [2] 0,02 (0,02) 

Utile diluito per azione [3] 0,02 (0,02) 

 

 

  
H1 

2018 
31/12/2017 H1 

2017 
       

  
 

 

Patrimonio netto         13.811.133  
        

14.083.440          13.360.865  

Indebitamento finanziario netto 469.220 
 

(2.135.996)         1.670.015 

Leverage                     0,03  
                    

(0,15)                      0,12  

Indebitamento finanziario netto/EBITDA                      0,22  
                    

(0,49)                      0,83  

 

 

 

[1]   EBITDA   calcolato come differenza tra valore e costi della produzione, più ammortamenti, più  

         svalutazioni, accantonamenti per rischi e oneri diversi di gestione, oneri non ricorrenti 

[2]    Calcolato assumendo il numero delle azioni in circolazione alla fine del periodo di riferimento 

[3]    Calcolato assumendo il numero delle azioni in circolazione alla fine del periodo di riferimento maggiorato del  

         numero delle azioni risultante in caso di conversione integrale del prestito obbligazionario 
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Struttura societaria 
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Organi sociali  
 
Consiglio di Amministrazione   
Presidente    Simone Ranucci Brandimarte     
Amministratore Delegato  Paolo Mardegan 
Consigliere    Barbara Falcomer 
Consigliere    Daniele Meini 
Consigliere     Marco Trombetti 
 
 
Collegio Sindacale   
Presidente    Paolo Flamino Storti  
Sindaci effettivi   Roberto Colarusso 
     Maria Francesca Talamonti 
Sindaci supplenti   Stefano Vittadini 
     Luca Laurini 
 
 
Società di revisione    BDO Italia S.p.A. 
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Il Consiglio di Amministrazione: una squadra giovane e di comprovata esperienza 
 
 
Simone 
Ranucci  
Brandimarte 
 
 
 
Paolo 
Mardegan 
 
 

 

 
Marco 
Trombetti 
 
 

Daniele 
Meini 
 
 
 
Barbara                                                                                                                                                                   
Falcomer 
  

Simone Ranucci Brandimarte ŝ ƴŀǘƻ ŀ wƻƳŀ ƛƭ нп ƳŀǊȊƻ мфто Ŝ Ƙŀ ǳƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ му ŀƴƴƛ ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭ ōǳǎƛƴŜǎǎ 
digitale e mobile. È stato tra i fondatori di Buongiorno, società leader nel mobile marketing e nel digital entertainment, 
presso cui ha svolto il ruolo di managing director, svolgendo inoltre gli incarichi di CEO e COO presso Buongiorno Hong 
Kong fino al 2010, joint venture tra Mitsui e Buongiorno. Nel 2010 ha fondato Glamoo, società attiva nel settore del c.d. 
άƳƻōƛƭŜ {ƻ[ƻέ όǎƻŎƛŀƭ ϧ ƭƻŎŀǘƛƻƴύ Ŝ ŘŜƭ ƳƻōƛƭŜ ŎƻǳǇƻƴƛƴƎΦ {ƛmone Ranucci Brandimarte è inoltre co-fondatore, business 
angel e advisor di diverse start-up attive in Europa e Asia, tra cui WithFounders e ricopre il ruolo di CEO di GoSwiff, 
società attiva nei servizi di pagamento su dispositivi portatili (cd. mobile payments). Collabora con DigiTouch dal 2007, 
di cui è diventato presidente del Consiglio di Amministrazione nel marzo 2014. 

Barbara Falcomer - Nato a Portogruaro (VE) il 5 luglio 1965. [ŀǳǊŜŀǘŀ ŀƭƭΩ Università Venezia Ca' Foscari In Lingue e 
Letterature Straniere vanta una esperienza decennale come amministratore delegato e direttore generale nel mercato 
del lusso. Ha maturato una solida e variegate esperienza in aziende multinazionali, dal B2B. (Mediaset) ai beni di largo 
consumo (Beiersdorf) fino alla cosmetica se/attiva (Lancaster) fino al al lusso (Montblanc).  
Dal 2014 è business angel e Investitrice In startup. 
Dal 2017 ricopre il ruolo di direttrice generale di Valore D, associazione no profit di imprese che promuove l'equilibrio 
di genere, la diversità culturale, generazionale e la cultura inclusiva nelle organizzazioni. 

Paolo Mardegan ŝ ƴŀǘƻ ŀ aƛƭŀƴƻ ƛƭ нл ŀƎƻǎǘƻ мфтмΣ ƭŀǳǊŜŀǘƻ ƛƴ {ŎƛŜƴȊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ /ŀǘǘƻƭƛŎŀ {ŀŎǊƻ /ǳƻǊŜ 
nel 1995. Dal 1996 al 2002Ha lavorato per Mediaset, Bancalavoro.com, Think Spa, CanaleSport Spa, In3 srl.Dal 2002 al 
2006 director content development, responsabile della creazione, sviluppo e fornitura per i paesi in cui operava 
.ǳƻƴƎƛƻǊƴƻ ±ƛǘŀƳƛƴƛŎΦ 5ŀƭ нллс ŀƭ нллф ǇǊŜƳƛǳƳ ōǳǎƛƴŜǎǎ ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ άǎƳǎ ǇǊŜƳƛǳƳέ ǇŜǊ 
NeoNetwork, società del gruppo Magnolia. Nel 2009 entra in DigiTouch, assumendo nel 2010 il ruolo di Amministratore 
5ŜƭŜƎŀǘƻΦ 9Ω ǘŜǎƻǊƛŜǊŜ L!. Řŀ ŀǇǊƛƭŜ нлмрΣ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ ŘŜƭŜƎŀǘƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŜŘƛŀΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭ ŎŘŀ Řƛ hǇǘƛƳƛȊŜŘ ǎǊƭ 
ed E3 srl, amministratore unico di Back Office e presidente di DAS srl. 

Marco Trombetti è nato a Roma il 14/03/1976. È fondatore e Amministratore Delegato di Translated, azienda leader 
mondiale nelle traduzioni online. Recentemente ha fondato Pi Campus un fondo di venture capital per la fase seed. 
Precedentemente ha fondato Memopal, uno dei primi sistemi di cloud storage.  

Daniele Meini è nato a Roma il giorno 8 settembre 1970. Ha conseguito una laurea in Economia e Commercio, cum 
ƭŀǳŘŜΣ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ [ŀ {ŀǇƛŜƴȊŀ ƴŜƭ мффп Ŝ ǳƴ a.! ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ LUISS nel 1996. Daniele Meini ha lavorato dal 1996 
al 2000 come consulente aziendale nella divisione Strategic Services di Andersen Consulting e successivamente presso 
Buongiorno Group tra i suoi fondatori a partire dal 2000, come financial e administrative manager fino al 2004 e come 
/Ch Ŧƛƴƻ ŀƭ нллтΦ Lƴ ǎŜƎǳƛǘƻΣ Řŀƭ нллт ŀƭ нлмм ŝ ǎǘŀǘƻ ōǳǎƛƴŜǎǎ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ƳŀƴŀƎŜǊ ǇŜǊ !ǳǘƻǎǘǊŀŘŜ ǇŜǊ ƭΩLǘŀƭƛŀ {ΦǇΦ!Φ 
(dove ha seguito diversi progetti di M&A e sviluppo in Sud America, Medio Oriente e Sud Africa). Dal 2011 è CEO di 
Ecomouv e dal 2015 della Società Italiana Tunnel del Monte Bianco e del GEIE-TMB. È inoltre attivo in qualità di business 
angel su diversi progetti di start up nel settore digitale e membro del Consiglio di Amministrazione di Withfounders 
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 Andamento del Titolo DigiTouch primo semestre 2018 
 
 

 
 
 
 
 

Principali dati di mercato 30/06/2018 30/06/2017 

[   

/ŀǇƛǘŀƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ  όϵύ         694.835         694.835  

Numero azioni    13.896.695    13.896.695  

Capitalizzazione di borsa al 30 giugno 18.343.637  18.718.848  

wƛǎǳƭǘŀǘƻ ǇŜǊ ŀȊƛƻƴŜ όϵύ  0,02 (0,02) 

   
tǊŜȊȊƻ ŀƭ ол ƎƛǳƎƴƻ όϵύ  1,32 1,347 

tǊŜȊȊƻ ƳŀǎǎƛƳƻ όϵύ  1,94 1,65 

tǊŜȊȊƻ ƳƛƴƛƳƻ όϵύ  
 

1,32 
 

1,17 

Market to book value  1,33  1,40  
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Premessa 
 
Nel corso del primo semestre 2018 il Gruppo DigiTouch Ƙŀ ǇǊƻǎŜƎǳƛǘƻ ƴŜƭƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ 

ƛƳǇŜƎƴƻ ǎƛŀ ƴŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ǎƛŀ ƴŜƭƭΩŀǾǾƛƻ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ 

portare ad una ulteriore crescita dimensionale e reddituale. In particolare, il management 

intende proseguire ƭΩŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ ōǳǎƛƴŜǎǎ Ŝ ƛƴ 

particolare del consolidamento delle tre aree strategiche di affari (Advertising Services, 

Performance & Vertical Comparablesύ Ŝ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛƳƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎƛƴŜǊƎƛŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛ ŜŘ 

operŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴ ŎƻƴǘŜǎǘƻ di mercato sempre più competitivo.   

 

 
 

Rispetto al passato, lΩƻŦŦŜǊǘŀ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ ŝ ƻƎƎƛ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ƻŦŦǊƛǊŜ ǳƴŀ ŀƳǇƛŀ ǾŀǊƛŜǘŁ 

Řƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ digital advertising e quindi soddisfare le esigenze dei clienti 

medio-grandi che richiedono una forte specializzazione ma anche la capacità di offrire soluzioni 

che possano essere modulari e in grado di gestire i diversi strumenti/piattaforme di 

comunicazione digitale. 
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Le scelte strategiche del management, come sotto rappresentato, si sono tradotte in risultati 

positivi di crescita 

 

 
 

Eventi significativi del primo semestre 2018 
 
Nomina Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale 
In data 2 maggio 2018 ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ !Ȋƛƻƴƛǎǘƛ Ƙŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻΣ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ нлму-2020, quali 

componenti del Consiglio di Amministrazione di DigiTouch SpA il Presidente Simone Ranucci 

.ǊŀƴŘƛƳŀǊǘŜΣ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ ŘŜƭŜƎŀǘƻ tŀƻƭƻ aŀǊŘŜƎŀƴ Ŝ ƛ ŎƻƴǎƛƎƭƛŜǊƛ 5ŀƴƛŜƭŜ aŜƛƴƛ Ŝ aŀǊco 

Trombetti. È stata nominata in qualità di consigliere in quota Assogestioni Barbara Falcomer. 

In merito al rinnovo del Collegio Sindacale per il triennio 2018-2020 sono stati confermati il 

Presidente Paolo Flaminio Storti, il sindaco effettivo Roberto Colarusso e il sindaco supplente 

Stefano Vittadini. Sono stati nominati in quota Assogestioni Maria Francesca Talamonti, in qualità 

di sindaco effettivo e Luca Laurini, in qualità di sindaco supplente.  

 
Programma acquisto azioni proprie 
In data 2 maggio 2018 ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ degli Azionisti Ƙŀ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƻ Řƛ ǊƛƴƴƻǾŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 

ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ di azioni proprie che potrà essere effettuato, in una o più volte, entro 18 mesi dalla 

data di deliberazione, fino ad un ammontare massimo di azioni proprie che tenuto anche conto 

delle azioni di volta in volta detenute in portafoglio dalla Società e dalle società da esse 

controllate, non sia complessivamente superiore al limite del 20% del capitale sociale. Il 

programma ha i seguenti obiettivi: 

- sostenere la liquidità del titolo; 

- consentire il servizio di piani di compensi basati su strumenti finanziari (quali piani di stock 

option o stock grant);  

- dotarsi di un portafoglio di azioni proprie di cui poter disporre quale corrispettivo nel 

contesto di eventuali operazioni di finanza straordinaria e/o per altri impieghi ritenuti di 


