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Principali dati economicdinanziari consolidati del Grupp®igiTouch

(unita di euro) 30/06/2018 30/06/2017

Ricavi totali 15.546.211 13.533.432
Margine operativo lordo (EBITDA) [1] 2.103.927 2.007.158
in % dei ricavi 13,53 14,83
Risultato operativo (EBIT) 439.723 1.312
in % dei ricavi 2,83 0,01
Utile (consolidato) 285.058 (306.445)
in % dei ricavi 1,83 (2,26)
Utile (quota del Gruppo) 285.058 (284.293)
Utile (quota di terzi) - (22.152)
Utile base per azione [2] 0,02 (0,02)
Utile diluito per azione [3] 0,02 (0,02)

H1 31/12/2017
PAONIS
Patrimonio netto 13.811.133 14.083.440 13.360.865
Indebitamento finanziario netto 469.220 (2.135.996) 1.670.015
Leverage 0,03 (0,15 0,12
Indebitamento finanziario netto/EBITDA 0,22 (0,49) 0,83

[1] EBITDAcalcolato comalifferenza tra valore e costi della produzione, piu ammortamenti, piu
svalutazioni, accantonamenti per rischi e oneri diversi di gestioneri non ricorrenti

[2] Calcolato assumendo il numero delle azioni in Eimone alla fine del p&do di riferimento

[3] Calcolato assumendo il numero delle azioni in circolazione alla fipededo di riferimentamaggiorato del

numero delle azioni risultante in caso di conversione integrale del prestito obbligazionario
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Organi sociali

Consiglio di Amministrazione

Presidente Simone Ranucci Brandimarte
Amministratore Delegato Paolo Mardegan

Consigliere Barbara Rlcomer

Consigliere Daniele Meini

Consigliere Marco Trombetti

Collegio Sindacale

Presidente Paolo Flamino Storti
Sindaci effettivi Roberto Colarusso
Maria Francesca Talamonti
Sindaci supplenti Stefano Vittadini
LucaLaurini
Societa di revisione BDO ltaliaS.p.A.
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Il Consiglio di Amministrazione: una squadra giovane e di comprovata esperienza

Simone
Ranucci
Brandimarte

Paolo
Mardegan

Marco

Trombetti

Daniele
Meini

Barbara
Falcomer

Simone Ranucci Brandimar®@  y'F 42 + w2YlF Af wun YIENIi2 wmptro S KI
digitale e mobile. E stato tra i fondatori di Buongiorno, societa leader nel mobile marketing e nel digital entertain
presso cui ha svolto il ruolo di managing dite, svolgendo inoltre gli incarichi di CEO e COO presso Buongiorno
Kong fino al 2010, joint venture tra Mitsui e Buongiorno. Nel 2010 ha fondato Glamoo, societa attiva nel settore ¢
GY20AtS {2[2¢ 6a20AFf 3 mandRaidca BfandintartdednbltreXuRdataré, Busit2as
angel e advisor di diverse starp attive inEurgpa e Asia, tra cui WithFounders e ricopre il ruolo di CEO di GoS
societa attiva nei servizi di pagamento su dispositivi portatili (cd. mobjenpnts). Collabora cdnigiTouchdal 2007,
di cui e diventato presidente del Consialio di Amministrazione nel marzo 2014.

PaoloMardegars Yy G2 | aAfly2 Af wn F32a8G2 mdbdTwmI €+ dNBIF G2
nel 1995. Dal 1996 al 2002Ha lavorato per Mediaset, Bancalavoro.com, Think Spa, CanaleSport Spa, In3 srl.0
2006 director content developmeénresponsabile della creazione, sviluppo e fornitura per i paesi in cui ope
.d2y3IA2NY2 £AhGFEYAYAO® S5Ff wnnc |t wnnd LINBYAddzY
NeoNetwork, societa del gruppo Magnolia. Nel 2009 entfaigiTouchassumendo nel 2010 il ruolo di Amministrator
58tS3ald2d 9Q (S&2NASNBE L!. RIF FTLINAES unmpZ FYYAYA
ed E3 srl, amministratore unico di Back Office e presidente di DAS srl.

Marco Trombettié nato a Roma il 14/03/1976. E fondatore e Amministratore Delegato di Translated, azienda
mondiale nelle traduzioni online. Recentemente ha fondato Pi Campus un fondo di venture capital per la fas
Precedentemente ha fondatMemopal, uno dei primi sistemi di cloud storage

Daniele Meinié nato a Roma il giorno $ettembre1970. Ha conseguito una laurea in Economia e Commercio,
tdzRST LINBaaz2 t QdzyABSNEAGL [LUISSel1295. Hahiele Meihitht lavardiahdal 19
al 2000 come consulente aziendale nella divisione Strategic Services di Andersen Consulting e successivamel
Buongiorno Group tra i suoi fondatori a partire dal 2000, come financial e administrativegerdiveo al 2004 e come
/' Ch FAy2 +f wnntod LYy &4S8S3dzAdG23s RIf wnannTt +f wHamm §
(dove ha seguito diversi progetti di M&A e sviluppo in Sud America, Medio Oriente e Sud Africa). Dal 2011 §
Ecomouv e dal 2015 della Societa Italiana Tunnel del Monte Bianco e dgINHEIE inoltre attivo in qualita Husiness
angelsu diversi progetti di start up nel settore digitaenembro del Consiglio di Amministrazione di Withfounders

Barbara Falcomer Nato aPortogruaro (VE) 5 luglio 1965[ | dzNJ |-Uiiversita f/dén&¥ia Ca' Foscari In Lingug
Letterature Stranier&zanta una esperienza decennaeme amministratore delegato e direttore generale nel merca
del lusso.Hamaturato una solida e variegate esperienza in aziende multinazionali, dal B2B. (Mediaset) ai beni d
consumo (Beiersdorf) fino alla cosmetica se/attiva (Lancaster) fino al al lusso (Montblanc).

Dd 2014¢é business angel e Investitrice In startup.

Dal 2017 ricope il ruolo di direttrice generale di Valore D, associazione no profit di imprese che protemuiébrio

di genere, la diversita culturale, generazionale e la cultura inclusiva nelle organizzazioni.
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Andamento del TitoloDigiTouchprimo semestre 208
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Principali dati dimercato 30/06/2018 30/06/2017
/' FPLAGEES a20AFtS R 694.835 694.835
Numero azioni 13.896.695 13.896.695
Capitalizzazione di borsa al 30 giugno 18.343.637 18.718.848
wAdadzZ GF G2 LISNIITA2yS 6¢€0 0,02 (0,02)
t NBT T2 Ff on 3IAdzAY2 6€0 1,32 1,347
t NBT T2 YFHaaayz2 0eb 194 1,65
t NEBT T2 YAYAY2 06¢€0 132 1,17
Market to book value 133 1,40
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Premessa

Nel corso deprimo semestre 2018 GruppoDigiTouckK I LINR a S3dzA i2 Yy Sf f QAYy ON
AYLISIy2 &ALl yStft2 a@Aiatdald2 RSt{tS FdaAaA@AaaGtLt OF
portare ad una ulteriore crescita dimensionale e redditudle.particolare il management

intende proseguirefld A2y S &GN} §S3IAOF ySttQliGAGAGLE RA
particolare del consolidamento delle tre aree strategiche di aff&udvertising Services
Performance & Vertical Comparables S y St t Q20 GAYAT T T A2yS RSt f
oper G A @S It QA Y (idbrigtatosdinpre piryconpetitiva. S & G 2

1 ADVERTISING 2 PERFORMANCE 3 DATA
*  Social Media solutions *  Seo solutions *  Business Intelligence
*  Consultancy *  Vertical comparables: finance * DMP
*  Trading Desk (mortageges and personal finance) *  Machine learning data services
* Design, implementation, *  Design, implementation, *  Data Service Provision (DSP) of
management & optimization of management & optimization of highly profiled consumer data
digital marketing digital Performance Campaigns, related to large industries: Telcos,
communication campaigns and based on sales results & leads Banking
communities generation metrics *  Data Management Platform (DMP)
Services
Complete Offer Segmentation Experience Technology
; ITO erforME
DIC lT(\ZFLi‘)‘I piGiTol CH perforMEDIA 0,8?3'.,".5'.‘“ )
i " audiens
mutui
d ¢ @ B’ C.,‘Fﬂ? DAL ATOMOTVE Commercial agreement
op!

Rispetto al passatoQ2 FFSNI I O2YYSNOAII S RSt DNHzZLILIR § 233
RA LINRPR2GGA S adfiNvdAdverisingg Quindi sbtldisfara 1é esigdhZe fdei clienti
medio-grandi che richiedono una forte specializzazione ma anche la capacita di offrire soluzioni

che possano essere modulari e in grado di gestire i diversi strumenti/piattaforme di
comunicazione digitale.

2014 “ 2016 2017 2018

SOCIAL MEDIA SOCIAL MEDIA SOCIAL MEDIA SOCIAL MEDIA SOCIAL MEDIA
CREATIVITY CREATIVITY CREATIVITY CREATIVITY
DIGITAL MEDIA PLANNING DIGITAL MEDIA PLANNING DIGITAL MEDIA PLANNING

CONSULTANCY

DICITOUCH miced
@ @ Ak 'ﬂ' 0.z DIGITOUCH
perfarfMEDIA CONSULTING

dop audiens
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Le scelte strategiche del management, come sotto rappresentato, si sono tradotte in risultati
positivi di crescita

Eventi significativi del primo semestre 281

Nomina Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale X ) 5 A
Indata2 maggio2018 Q! aaSYoft S RS3ITA 'l A2y Aada0,Kuali O2y S
componenti del Consiglio di AmministrazionegiTouchSpA il Presidente Simone Ranucci

N} YRAYIFNISSE fQFYYAYAAGNI G2N8E RSt S3FG2cot | 2¢f 2
Trombetti. E stata nominata qualita di consiglieré quota Assogestioni Barbara Falcomer.
In merito al rinnovo delCollegio Sindacale per il triennio 262820 sono stati confermati il
Presidente Paolo Flaminio Storti, il sindaco effettivo RobediarGsso e il sindaco supplente
Stefano Vittadini. Sono stati nominati in quota Assogestioni Maria Francesca Talamonti, in qualita
di sindaco effettivo e Luca Laurini, in qualita di sindaco supplente.

Programmaacquistoazioni proprieA A o A ) } )
In data2 maggio2018t Q! a a deglb AzisristK| RSt A0SNI U2 RA NAYyYy2JI
£ f QI @ §zotwk prapeche potra essere effettuato, in una o pid volte, entro 18 mesi dalla
data di deliberazione, fino ad un ammontare massimo di azioni proprie cheaemahe conto
delle azioni di volta in volta detenute in portafoglio dalla Societa e dalle societa da esse
controllate, non sia complessivamente superiore al limite del 20% del capitale sdtiale.
programmahai seguenti obiettivi:
- sostenere la liquiditael titolo;
- consentire il servizio di piani di compensi basati su strumenti finanziari (quali piani di stock
option o stock grant);
- dotarsi di un portafoglio di azioni proprie di cui poter disporre quale corrispettivo nel
contesto di eventuali operazioui finanza straordinaria e/o per altri impieghi ritenuti di
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